
…………..…………………………


    miejscowość, data

………………………………………..

       pieczęć instytucji szkoleniowej
FORMULARZ INFORMACJI O SZKOLENIU
1. Nazwa i adres instytucji szkoleniowej (pełna nazwa, adres, telefon kontaktowy).

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

2. Nazwa i zakres szkolenia. 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

3. Posiadane certyfikaty jakości usług: akredytacja, ISO.

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

4. Miejsce realizacji zajęć teoretycznych / praktycznych (nazwa i adres odbywania zajęć).

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

5. Termin realizacji szkolenia (czas trwania szkolenia, liczba godzin zegarowych).
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Wyposażenie bazy szkoleniowej, opis sprzętu i innych materiałów dydaktycznych (zarówno na zajęcia teoretyczne / praktyczne).

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Sposób organizacji szkolenia (proponowana metodyka szkolenia).

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. Sposób sprawdzania efektów szkolenia.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. Rodzaj dokumentów, jakie uzyska absolwent szkolenia

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. Wykaz kadry realizującej szkolenie wraz z informacją o ich doświadczeniu i kwalifikacjach zawodowych.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
13. Koszt szkolenia z wyszczególnieniem jego pozycji i ich kwot.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
14. Plan nauczania określający tematy z zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej.
	Lp.
	Tematy zajęć edukacyjnych
	Liczba godzin
zegarowych

	
	
	


Instytucja szkoleniowa oświadcza, że:

1. Posiada aktualny wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę Instytucji Szkoleniowej.

2. Posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek ich posiadania.

3. Szkolenie będzie się odbywać w formie kursu, realizowanego wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej.


…….........................................................

pieczęć instytucji szkoleniowej 


i podpis upoważnionej osoby

