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DPI.5520-4/WM/13                
OGŁOSZENIE
DOTYCZĄCE ZAMIARU ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO
Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy jest zainteresowany zorganizowaniem szkolenia 
w zakresie „Kwalifikacji wstępnej przyspieszonej do prawa jazdy kat. C” dla 2 osób bezrobotnych w trybie indywidualnym.

Program szkolenia powinien być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury 
z dnia 01 kwietnia 2010r.  w sprawie szkolenia kierowców wykonujących przewóz drogowy (Dz. U. 2010 Nr 53 poz. 314 z późn. zm). Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem na świadectwo kwalifikacji zawodowej kierowcy.

Ponadto szkolenie powinno odbywać się w formie kursu obejmującego nie mniej niż 25 godzin zegarowych tygodniowo.

Termin rozpoczęcia szkolenia: luty 2013 r. 

Miejsce szkolenia: województwo warmińsko-mazurskie.

W związku z powyższym instytucje szkoleniowe zainteresowane organizacją szkolenia proszone są o przesłanie informacji na temat oferowanego szkolenia wg załączonych formularzy do dnia 15.02.2013 r. 

Do ww. informacji proszę dołączyć: 

-  kopię wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

-  kopię wpisu do ewidencji działalności gospodarczej lub kopię odpisu z właściwego rejestru 

   sądowego,

- kopię dokumentu potwierdzającego posiadanie wpisu do rejestru przedsiębiorców 

   prowadzących ośrodek szkolenia kierowców wykonujących przewóz rzeczy,

- wzór dokumentu stwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie uprawnień,

- wzór ankiety dla uczestnika szkolenia po zakończonym szkoleniu,

- planowany harmonogram szkolenia,

- kopie posiadanych przez instytucję szkoleniową certyfikatów jakości usług.

Wybór instytucji szkoleniowej, której zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia, zostanie dokonany zgodnie z kryteriami wymienionymi w § 74 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2010 Nr 177 poz. 1193 z późn. zm). 

Planowany tryb udzielenia zamówienia publicznego: zamówienie z wolnej ręki zgodnie z art. 66 w związku z art. 5 ust 1a ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2010 Nr 133 poz. 759 z późn.zm.)

Załączniki:

1. Formularz informacji o szkoleniu 

Zatwierdził:
Z up. Starosty 

Aleksandra Nowogórska Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy

…………..…………………………


    miejscowość, data

………………………………………..

       pieczęć instytucji szkoleniowej
FORMULARZ INFORMACJI O SZKOLENIU
1. Nazwa i adres instytucji szkoleniowej (pełna nazwa, adres, telefon kontaktowy).

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

2. Nazwa i zakres szkolenia. 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

3. Posiadane certyfikaty jakości usług: akredytacja, ISO.

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

4. Miejsce realizacji zajęć teoretycznych / praktycznych (nazwa i adres odbywania zajęć).

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

5. Termin realizacji szkolenia (czas trwania szkolenia, liczba godzin zegarowych).
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Wyposażenie bazy szkoleniowej, opis sprzętu i innych materiałów dydaktycznych (zarówno na zajęcia teoretyczne / praktyczne).

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Sposób organizacji szkolenia (proponowana metodyka szkolenia).

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. Sposób sprawdzania efektów szkolenia.

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11. Rodzaj dokumentów, jakie uzyska absolwent szkolenia

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12. Wykaz kadry realizującej szkolenie wraz z informacją o ich doświadczeniu i kwalifikacjach zawodowych.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
13. Koszt szkolenia z wyszczególnieniem jego pozycji i ich kwot.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
14. Plan nauczania określający tematy z zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej.
	Lp.
	Tematy zajęć edukacyjnych
	Liczba godzin
zegarowych

	
	
	


Instytucja szkoleniowa oświadcza, że:

1. Posiada aktualny wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę Instytucji Szkoleniowej.

2. Posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek ich posiadania.

3. Szkolenie będzie się odbywać w formie kursu, realizowanego wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej.


…….........................................................

pieczęć instytucji szkoleniowej 


i podpis upoważnionej osoby
_976446436.unknown

