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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA  /SIWZ/

dla zamówienia o  wartości szacunkowej nie przekraczającej wyrażonych w złotych równowartości kwoty  60 000 EURO

na zorganizowanie i przeprowadzenie  usługi szkoleniowej w zakresie 

 „Pracownik ogólnobudowlany”, CPV 80423000 dla  10 osób  bezrobotnych 

Postępowanie prowadzone zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  z 2004r.  Nr 19,poz.177 wraz z późniejszymi zmianami ). 

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO:

Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica ,

nr NIP : 7541075498,  tel. /0-89/ 6250151, FAX. /0-89/ 6250139
reprezentowany przez  Dyrektora Aleksandrę Nowogórską

2. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO:       

przetarg nieograniczony (art.39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.Prawo zamówień publicznych wraz z późniejszymi zmianami)

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

Zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w zakresie:

 „Pracownik ogólnobudowlany ”, CPV 80423000 dla  10 osób bezrobotnych 

3.1 Zamówienie ma być zrealizowane w jednej grupie zgodnie z programem szkolenia, który 

        powinien zawierać co najmniej 250 godzin zajęć w tym 200 godzin zajęć praktycznych .

Program szkolenia powinien zawierać między innymi następujące zagadnienia:

· wsparcie psychologiczne osób bezrobotnych mające na celu zmianę postaw, nauczenie asertywności, radzenie sobie ze stresem, rozbudzenie otwartości na  zmiany,

· organizacja placu budowy,

· rodzaje robót budowlanych,

· materiały budowlane,

· zasady bhp,

· technologia robót:

· zbrojarsko-betoniarskich,

· murarskich, 

· tynkarskich, 

· posadzkarskich,

· zajęcia praktyczne.

Szkolenie powinno przygotować kursantów do wykonywania pracy pracownika ogólnobudowlanego.

3.3. Program szkolenia   winien być opracowany w oparciu o rozporządzenie Ministra    Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zasad 

       i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych 

      (Dz. U. z 1993r. Nr 103, poz.472). 

3.4. Szkolenie  zakończy się egzaminem sprawdzającym stopień przyswojenia przez  

       uczestników wiadomości objętych programem szkolenia.

3.5. Miejsce  realizacji szkolenia : część teoretyczna szkolenia miasto Nidzica

3.6.Egzamin końcowy z zagadnień teoretycznych oraz praktycznych na wybranych przez 

      kursantów typach maszyn zorganizuje Wykonawca zamówienia. 

4. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

4.1. Zamówienie winno zostać wykonane w okresie od marca 2007r.do czerwca 2007r. 
4.2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany terminu realizacji zamówienia.

5. OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU  

    DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW.

5.1.    W postępowaniu może wziąć udział Wykonawca, który:

1. Posiada  uprawnienia do wykonywania działalności lub czynności objętych przedmiotem zamówienia, należy złożyć: zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON i EKD, decyzję o nadaniu NIP,  dokument dopuszczający Wnioskodawcę do obrotu prawnego objętego zamówieniem (np. wpis do ewidencji działalności gospodarczej, wpis do KRS, itp.) oraz wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie  oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia  - należy złożyć oświadczenie załącznik Nr 1.

3. Znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia  - należy złożyć  aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

4. Nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia, należy złożyć  pisemne oświadczenie – załącznik nr 1.
5.2   Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana na podstawie   

przedłożonych dokumentów i oświadczeń (zaświadczeń).

6. WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY 

W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

6.1. Wypełniony  FORMULARZ OFERTOWY -   załącznik nr 2

6.2.  Wypełniona  KARTA SZKOLENIA  - załącznik nr 3

6.3.Oświadczenie Wykonawcy zgodnie z art. 22 ust.1pkt.1-3  i art. 24  oraz ustawy Prawo

       zamówień publicznych - załącznik nr 1                                            

6.4. Kalkulacja kosztów szkolenia 1 osoby w grupie 10 osobowej  - załącznik nr 4
6.5.  Podpisany wzór umowy - załącznik nr 5. 

6.6. Dokument potwierdzający miejsce prowadzenia zajęć.

6.7.  Informacje o  doświadczeniu w realizacji szkoleń objętych specyfikacją.

6.8. Zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON i EKD (oryginał lub kopia  

       poświadczona za zgodność z oryginałem).
6.9. Decyzja o nadaniu NIP (oryginał lub kopia  poświadczona za zgodność z oryginałem) .
6.10. Aktualny odpis z  właściwego rejestru sądowego lub aktualne zaświadczenie o      wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert- jeżeli dany wykonawca podlega wpisowi do takich rejestrów (ewidencja działalności) (oryginał lub kopia  poświadczona za zgodność z oryginałem).

6.11. Wpis  do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej w oparciu  o Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października  2004 r. (Dz.U. Nr 236 poz. 2365) (oryginał lub kopia  poświadczona za zgodność z oryginałem) .

6.12. Pisemne oświadczenie Wykonawcy o przyjęciu w całości warunków umowy
           – załącznik  nr 6   
  6.13. Aktualne zaświadczenie właściwego  naczelnika urzędu skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

 6.14. aktualna informacja  z Krajowego Rejestru Karnego  w zakresie określonym 

    w art. 24 ust. 1 pkt. 4-8 ustawy, wystawione nie  wcześniej niż 6 miesięcy przed 

    upływem terminu składania ofert.

6.15. aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w 

        art. 24 ust. 1 pkt. 9 ustawy, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 

        upływem terminu składania ofert.

 6.16. Pisemne oświadczenie o zagwarantowaniu zorganizowania części teoretycznej 

          szkolenia  na terenie Miasta Nidzica -załącznik nr 7  

 6.17. Upoważnienie/pełnomocnictwo  do podpisania oferty . W przypadku podpisania  

 oferty, oświadczeń i dokumentów przez osoby inne niż wskazane w odpowiednim 

rejestrze, do oferty należy dołączyć pełnomocnictwo/ upoważnienie dla tych osób  

podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy zgodnie

 reprezentacją wynikającą z  właściwego rejestru.  Brak upoważnienia/ pełnomocnictwa 

powoduje  odrzucenie oferty. Upoważnienie/ pełnomocnictwo powinno być wystawione 

nie wcześniej niż 3 miesiące przed    upływem  terminu składania ofert.

6.18. Życiorysy zawodowe  osób zaangażowanych w realizację szkolenia 

         (wykładowców/instruktorów)    zawierające informację na temat kwalifikacji 

         zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnego do wykonania zamówienia.

6.19. Wykaz wykonanych szkoleń w zakresie objętym zamówieniem w okresie ostatnich 

trzech  lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres  prowadzenia działalności jest krótszy- w tym okresie, z podaniem ich wartości, dat wykonania i odbiorców. 

7.  ZAMAWIAJĄCY NIE WYMAGA WNIESIENIA WADIUM.

8.  TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ: 

8.1. Okres związania ofertą wynosi 30 dni, bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem 

       terminu   składania ofert. 

       W uzasadnionych  przypadkach na co najmniej 7 dni przed upływem    terminu 

       związania   ofertą zamawiający może tylko raz zwrócić się do wykonawców o  wyrażenie 

      zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłużej jednak niż  30 dni.
9. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

9.1. Oferta  powinna być przygotowana w sposób uwzględniający wszystkie warunki 

       określone w SIWZ. 
9.2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę, nie dopuszcza się składania ofert 

        częściowych i wariantowych.

9.3.    Do oferty należy dołączyć  dokumenty wymienione w pkt.6  SIWZ.

9.4.  Karta szkolenia ,oświadczenia muszą być  podpisane, a wszystkie strony oferty – w tym 

        wszystkie    załączniki – parafowane przez Wykonawcę lub upoważnionego 

        przedstawiciela  Wykonawcy.

9.5. Podpisy na ofercie i oświadczeniach  powinny być czytelne albo opatrzone imienną 

      pieczęcią.

9.6. . Wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty ponosi Wykonawca.

9.8. W przypadku odrzucenia oferty Wykonawca nie może rościć sobie pretensji do zwrotu  

       kosztów związanych z jej opracowaniem.

9.9. Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której  

       wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom.

9.10. W przypadku , gdyby Wykonawca jako załącznik do oferty dołączył kopię dokumentu, 

         kopia ta winna być potwierdzona za zgodność z oryginałem przez osobę podpisującą 

         ofertę. 

9.11.Oferta powinna być sporządzona czytelnie pismem drukowanym, maszynowym lub  

        komputerowym  w języku polskim.

9.12. Wszelkie poprawki(zmiany) dokonywane w treści oferty powinny być parafowane przez 

         osobę podpisującą ofertę . Brak parafy powoduje uznanie poprawki za nie istniejącą. 

9.13. Wszystkie strony oferty muszą być ponumerowane.

9.14. Oferta ma być zszyta lub zbindowana.

9.15.  Wykonawca zamieszcza ofertę w zaklejonej kopercie, która będzie zawierała  

          adres Zamawiającego tj. Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 

          13-100 Nidzica z oznaczeniem: Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie 

           usługi szkoleniowej w zakresie „Pracownik ogólnobudowlany”, CPV  

           80423000  dla  10 osób bezrobotnych  nie otwierać przed 15.03.2007

           do godz. 1100
9.16. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed upływem terminu składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi być złożone jak powyżej. Koperta powinna zostać  dodatkowo oznaczona „ Zmiana” lub „Wycofanie”. Wykonawca nie może wycofać oferty ani wprowadzić jakichkolwiek zmian w treści oferty po upływie terminu składania ofert.

10. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

10.1 Cenę oferty należy przedłożyć na formularzu będącym załącznikiem nr 2 do  

        Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ).

10.2 Cena oferty winna zawierać koszt egzaminu i  winna być sporządzona wg załącznika 

         nr 4 .

10.3 Cena oferty powinna zawierać w sobie ewentualne upusty oferowane przez 

        Wykonawcę.

10.4 Cena określona przez Wykonawcę zostanie ustalona na okres ważności umowy i nie 

          będzie podlegała zmianom.

10.5 Formularz cenowy szkolenia winien zostać sporządzony dla proponowanej przez 

         Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy grupy osób.

10.6  Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w złotych 

         polskich. 

10.7 Zamawiający uprawniony jest do poprawienia oczywistych omyłek pisarskich oraz 

         omyłek rachunkowych w treści oferty w zakresie przewidzianym ustawą.

11. KRYTERIA OCENY OFERTY

11.1 Kryteria oceny ofert i znaczenie poszczególnych kryteriów.

Lp.
Kryteria oceny
znaczenie

1. 
Program szkolenia:

- merytoryczna treść  programu

- materiały i podręczniki wykorzystane podczas realizacji szkolenia.

- zastosowanie karty ewaluacyjnej

- forma i metody nauczania 
25%

2. 
Koszt szkolenia na jedną osobę
50%

3.
Identyfikacja  możliwości zatrudnienia absolwentów kursu (promesy)
15%

4.
Doświadczenie w realizacji szkoleń objętych specyfikacją
10 %

    Razem
100%

11.2 Na podstawie  w/w  kryteriów Komisja Przetargowa dokona oceny wszystkich ofert.

a)     Wartość ceny szkolenia  zostanie wyliczona w następujący sposób:

     -  oferta z najniższą ceną za godzinę szkolenia jednej osoby otrzyma 10 punktów

      - wartość ceny w pozostałych ofertach zostanie wyliczona według wzoru:

               Wartość ceny = Cnaj  x 10 pkt x 50%

                                        Cof

         Cnaj  - najniższa cena za godzinę szkolenia jednej osoby

         Cof -  oferowana  cena za godzinę szkolenia jednej osoby

b) Identyfikacja możliwości zatrudnienia absolwentów szkolenia zostanie wyliczona w następujący sposób:

       - oferta z największą liczbą oferowanych miejsc pracy dla absolwentów 

         szkolenia otrzyma 10 punktów,

       -  wartość  w pozostałych ofertach zostanie wyliczona według wzoru:

       wartość oferty =   Ofer   x 10 pkt. X15%

                                    Onaj

     Onaj – największa liczba oferowanych miejsc pracy dla absolwentów szkolenia,

    Ofer -     oferowana liczba miejsc pracy dla absolwentów szkolenia.

  c) doświadczenie  w realizacji szkoleń objętych specyfikacją zostanie wyliczone w następujący sposób:

      - oferta z największą  liczba przeprowadzonych szkoleń o tematyce objętej 

        Specyfikacją uzyska 10 punktów

      - wartość pozostałych ofert zostanie wyliczona wg wzoru:

       wartość oferty =   Kof   x 10 pkt. X10%

                                    Knaj

     Knaj – największa liczba przeprowadzonych szkoleń objętych zamówieniem,

     Kof -    liczba szkoleń objętych zamówieniem  przeprowadzonych przez oferenta 

Program szkolenia punktowany będzie  od 0 do 10 przez poszczególnych członków Komisji w oparciu o dane zawarte w ofercie, a uzyskane punkty zostaną pomnożone przez znaczenie tego kryterium.

11.3. Ustalone kryteria nie podlegają zmianie w trakcie prowadzonego postępowania.

11.4. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta będzie przedstawiała  

          najkorzystniejszy bilans z punktu widzenia wszystkich kryteriów oceny ofert.

12.  INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTÓW Z WYKONAWCAMI:

12.1. Porozumiewanie się Zamawiającego z Wykonawcami wymagają formy pisemnej.

Pisma w sprawie wyjaśnień należy złożyć osobiście w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w  Nidzicy, ul. Traugutta 23, pok.28   albo  przesłać   faxem  nr 089/ 6250139  lub pocztą tradycyjną na adres urzędu.
12.2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości porozumiewania się pocztą e – mail.

12.3.Wykonawca ma prawo zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści dokumentacji przetargowej w terminie nie później niż 6 dni przed upływem terminu składania ofert.

12.4. Zamawiający niezwłocznie udzieli odpowiedzi na zapytania Wykonawcy dotyczące  

dokumentacji przetargowej , chyba że prośba o wyjaśnienie treści specyfikacji wpłynęła do   zamawiającego na mniej niż 6 dni przed terminem składania ofert.

12.5. Osoba uprawniona do kontaktów z wykonawcami:

      a/ Imię i nazwisko: Sylwia Kurzątkowska

      b/ Pokój numer 10

      c/ Telefon: /0-89/ 6250151

      d/ Godzina: 800 - 1400

13. TERMIN I MIEJSCE ZŁOŻENIA OFERT:

      a/ Miejsce: Powiatowy Urząd Pracy Nidzicy, ul. Traugutta 23 pok. Nr 28  

      b/ Data : 15.03.2007r.

      c/ Godzina: 1000

14. TERMIN I MIEJSCE OTWARCIA OFERT:

      a/ Miejsce: Powiatowy Urząd Pracy Nidzica, ul . Traugutta 23 - pok. 23

      b/ Data: 15.03.2007r.

      c/ Godzina : 1100

15. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO.

15.1. Po wyborze oferty o terminie i miejscu  podpisania umowy Zamawiający poinformuje 

        Wykonawcę pisemnie.

15.2. Wykonawca jest zobowiązany  zgłosić się w miejscu i terminie wskazanym przez 

        Zamawiającego w celu podpisania umowy. 

16. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI ZAWARTEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO, OGÓLNE WARUNKI UMOWY ALBO WZÓR UMOWY, JEŻELI ZAMAWIAJĄCY WYMAGA OD WYKONAWCY , ABY ZAWARŁ 

Z NIM UMOWĘ W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO NA TAKICH WARUNKACH:  

16.1. Z Wykonawcą, który złoży najkorzystniejszą ofertę zostanie zawarta umowa, której 

         wzór stanowi  załącznik nr 5 do niniejszej specyfikacji.

17. ŚRODKI OCHRONY PRAWNEJ:

17.1. Wykonawcom przysługują środki ochrony prawnej o których mowa w dziale VI

 „ Środki ochrony prawnej” art. 179 do 198   Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. nr19 poz.177 wraz z późniejszymi zmianami). 

18. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert       częściowych.

19. Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających, o których  

       mowa w art. 67 ust.1 punkt 6 

20. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert     wariantowych.

21. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztu udziału    w postępowaniu.

22. Zamawiający nie zamierza zawierać umowy ramowej.

23. Zamawiający nie zamierza ustanowić dynamicznego systemu   zakupów.

24. Zamawiający nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty   z  zastosowaniem 

     aukcji elektronicznej







Aleksandra Nowogórska

                                                                              Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy
Załącznik Nr 1

                                                                                            Nidzica, dnia ________________ 

OŚWIADCZENIE

W związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na realizację usług szkoleniowej oświadczam , że  __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

                                            nazwa jednostki szkolącej  
1. Spełnia  warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19 poz. 177 z późn. zm.) :

- Posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności   jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich  praw.

- Posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, także dysponuje osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia.

- Znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

    2. Nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19 poz. 177z późn. zm.).

              ___________________________________  

                                                                             Podpis osoby  upoważnionej

Załącznik nr 2

....................................

    pieczęć wykonawcy

FORMULARZ OFERTOWY

Działając w imieniu i na rzecz ................................................................................................................... ..............................................................................................................................................w odpowiedzi na ogłoszenie o przetargu nieograniczonym  na zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej  : ………………………………………………………………………………………................................

………………………………………………………………………………………………. …………..

składamy niniejszą  ofertę.

Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z dokumentacją udostępnioną przez zamawiającego, nie wnosimy do niej żadnych zastrzeżeń. Oświadczamy, że spełniamy warunki określone w art.22 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo  zamówień publicznych.

Oferujemy realizację zamówienia zgodnie z wypełnionym formularzem cenowym
na cenę: ...................................................................................................................................... PLN  

słownie: .................................................................................................................................. złotych. 

Cena netto za 1 osobę przy grupie  10 osobowej ____________________  zł. 

Uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert.

W razie wybrania naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach zawartych 

w dokumentacji oraz w miejscu i terminie określonym przez zamawiającego.

Załącznikami do niniejszego formularza stanowiącymi integralną część oferty są:

1. ……………………………………………………………………………………………….

2. ……………………………………………………………………………………………….

3

…........................, dnia ..........................                              ...............................................................





                                                     podpis osoby  upoważnionej
Załącznik Nr 3

Karta szkolenia

· Nazwa Szkolenia

· Nazwa i adres instytucji szkolącej

· Wymagania stawiane kandydatom

· Czas trwania  całego szkolenia (liczba  dni-miesięcy)

· Czas dydaktyczny całego szkolenia (liczba godzin)

· Proponowana metodyka  szkolenia

· Działania promocyjne  na rzecz zatrudnienia absolwentów szkolenia

· Informacja o : 

- sposobie kontroli i oceny umiejętności i wiedzy zdobytej przez słuchaczy podczas szkolenia.

- rodzaju wydawanych dokumentów po zakończeniu szkolenia

· Kadra pedagogiczna
- wykaz wykładowców przewidzianych do prowadzenia szkolenia wraz z charakterystyką ich przygotowania merytorycznego

Lp. 
Nazwisko i imię wykładowcy

Poziom wykształcenia, zawód
Doświadczenie zawodowe (miejsce pracy, okres zatrudnienia)

Doświadczenie pedagogiczne 

(miejsce pracy, okres zatrudnienia)
Rola w realizacji zamówienia

(określić rodzaj zajęć i tematy, które będą omawiane przez wykładowcę)






· Informacja o warunkach  lokalowych, miejscu przeprowadzenia zajęć praktycznych (nazwa i adres) wyposażenie bazy szkoleniowej, opis sprzętu i innych materiałów dydaktycznych (zarówno na zajęcia teoretyczne, jak i praktyczne).

 - warunki lokalowe

- materiały (wymienić jakie) 

- programy komputerowe (wymienić jakie)

- podręczniki (wymienić jakie)

- pomoce naukowe (wymienić jakie)

- sprzęt ( wymienić jakie i podać parametry)

- materiały szkoleniowe, które otrzymują nieodpłatnie uczestnicy szkolenia (wymienić jakie)

· Program szkolenia ( z określeniem ilości godzin lekcyjnych przewidzianych dla każdego tematu i zagadnienia)

Lp.
Treści programowe 
Liczba godzin





· Charakterystyka  zawodowa absolwenta
- wiadomości 

- umiejętności.

_______________ dnia ________

                                                                                     







__________________________________ 

                                                            (pieczęć wykonawcy i podpis uprawnionej osoby)

Załącznik Nr 4

      KALKULACJA KOSZTÓW SZKOLENIA 

_______________________________________________

_______________________________________________  

                                 (nazwa szkolenia)

1. Wynagrodzenie:

  – honoraria wykładowców i instruktorów(liczba godzin dydaktycznych x cena jednej godziny : liczbę słuchaczy z podziałem na teorię  i zajęcia praktyczne).

2.Materiały:

- podręczniki,

- skrypty,

- inne.

3. Amortyzacja

4. Inne koszty:

 - dzierżawa sal wykładowych,

-  dyplom, zaświadczenie

- inne.

5. Całkowity koszt szkolenia

6. Koszt szkolenia  1 uczestnika w grupie 10 osobowej.

                                                                                             ________________________________________  

                                                                                                    (podpis upoważnionej osoby)

_____________________________                                              ______________________________ 

                          (miejscowość)                                                    

                                 (data)




        Umowa - wzór

W dniu ______________________________  r. została zawarta umowa pomiędzy:

Starostą Nidzickim w którego imieniu działa na podstawie  upoważnienia Nr  22/2006 z dnia   04 grudnia 2006 r. Aleksandra Nowogórska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w   Nidzicy  zwanym dalej „Urzędem”  a

___________________________________________________  reprezentowaną przez   

_______________________   zwaną   dalej „Jednostką szkolącą”,  następującej treści:

§ 1

Urząd zleca Jednostce szkolącej zorganizowanie szkolenia dla _____ osób bezrobotnych  pod nazwą: ____________________________ zgodnie z art.40 i art. 41 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku   (Dz.U. z 2004 r. nr 99 poz. 1001 z późn. zm.).

§ 2

Szkolenie zostanie przeprowadzone w okresie  ___________  do _____________      w _______________________________________________________________________

§ 3

W szkoleniu  będzie uczestniczyć  _____ bezrobotnych  skierowanych przez Powiatowy Urząd  Pracy w Nidzicy.

§ 4

Koszt szkolenia określonego w § 1 ustala się w wysokości ________   za jedną osobę    

     (  słownie: __________________________).

§ 5

Jednostka szkoląca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia.

§ 6

Warunki płatności: 

1.  Urząd  pokryje koszty szkolenia, nie wyższe jednak niż   określone w § 4.

2. Rozliczenie  finansowe  między stronami nastąpi  po zakończeniu szkolenia i po 

przedstawieniu  faktury przez Jednostkę  szkolącą.

§ 7

Jednostka szkoląca zobowiązuje się do systematycznego prowadzenia i dostarczenia do Urzędu list obecności, niezwłocznie po zakończeniu  szkolenia, nie później jednak niż do ostatniego dnia roboczego miesiąca – celem właściwego naliczenia i wypłacenia dodatku szkoleniowego dla bezrobotnych.

§ 8

Jednostka szkoląca zobowiązuje się do:

1.  Przeprowadzenia szkolenia bezrobotnych  skierowanych przez Urząd  w okresie 

     określonym niniejszą umową .

2. Niezwłocznego informowania Urzędu w formie pisemnej o kursancie, który zrezygnował ze     szkolenia lub trzykrotnie opuścił zajęcia bez usprawiedliwienia (pod rygorem obciążenia Jednostki  szkolącej kosztami wynikającymi z nie dopełnienia tego zobowiązania);

3.  Dostarczenia do Urzędu  kopii zaświadczenia  stwierdzającego  pozytywne ukończenie    

     szkolenia. 

4.  Wystawienia i dostarczenia zaświadczenia kursantom, którzy   pozytywnie ukończyli 

     szkolenie;

5.  Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osób skierowanych na 

     szkolenie. 

6.  Sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku związanego ze szkoleniem oraz w   drodze do i z miejsca szkolenia, powstałego z udziałem osoby skierowanej na szkolenie    przez Urząd;

7.  Usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach skierowanej osoby z powodu choroby, na 

      podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza.

8. Zapewnienia dostępności do wszystkich dokumentów dotyczących umowy w każdym momencie oraz przechowywania  wszystkich  oryginalnych dokumentów potwierdzających realizację szkolenia  do 31 grudnia 2013 r.

9. Sporządzenia sprawozdania finansowego po zakończeniu szkolenia – wraz z fakturą  należy  dołączyć zestawienie wszystkich usług i wydatków, których poszczególne wartości kwotowe składają się na ogólną kwotę faktury, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie. 
10. Dostarczenia do Urzędu faktury, o której mowa w § 6 w terminie do 14 dni od 

      daty zakończenia szkolenia.

§ 9

1. Jednostka szkoląca zobowiązuje się do wypłaty skierowanym osobom faktycznie poniesionych kosztów przejazdu na szkolenie, najtańszym i dostępnym środkiem komunikacji publicznej. Zwrot kosztów przejazdu będzie dokonywany przez Jednostkę szkolącą bezrobotnym, po uprzednim przedstawieniu przez nich biletów przejazdu środkami komunikacji publicznej.

1. Urząd zobowiązuje się do refundacji Jednostce szkolącej kosztów dojazdu uczestników szkolenia, po przedstawieniu listy wypłat z pokwitowaniem odbioru kosztów dojazdów oraz sprawdzeniu ich pod względem merytorycznym i rachunkowym. Jednostka szkoląca obciąży Urząd kosztami dojazdu osób bezrobotnych skierowanych  na szkolenie oddzielnym rachunkiem.

2. Jednostka szkoląca zobowiązuje się do dostarczenia do Urzędu faktury za zwrot kosztów dojazdów osób bezrobotnych kierowanych na szkolenie w terminie do 14 dni od daty zakończenia szkolenia. 

§ 10

1. Rozliczenie finansowe wynikające z §4 i §6  nastąpi po  spełnieniu  zobowiązań zawartych w  §7, §8, §9 przelewem bankowym na konto Jednostki szkolącej.

2. Jednostce szkolącej nie przysługują odsetki za nieterminowe uregulowanie należności przez Urząd, z przyczyn nie leżących po stronie Urzędu.

§ 11

Urząd odmówi zapłaty i refundacji o których mowa w § 4 i § 9, w przypadku stwierdzenia nie przestrzegania przez Jednostkę szkolącą warunków tej umowy.

§12

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 13

W zakresie nie uregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z 2004 r. z późn. zm.)

2. Kodeks Cywilny.

§ 14

Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy dla siedziby Urzędu.

§ 15

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

   _______________________________                                 __________________________ 

                 (Instytucja szkoląca)                                                                      (Z up. Starosty Dyrektor Powiatowego    

                                                                                                                   Urzędu Pracy) 

Załącznik nr 6

O Ś W I A D C Z E N I E

           Ja niżej podpisany(a) ubiegający(a)się o udzielenie  zamówienia  w trybie przetargu nieograniczonego (art.39-46 ustawy  z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 

– Dz. U.  z 2004r.  Nr 19,poz.177  wraz z późniejszymi zmianami) o wartości zamówienia nie przekraczającej wyrażonych w złotych równowartości kwoty  60 000 EURO  na zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w zakresie  ………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. ,

uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania zgodnie z art.233 §1 Kodeksu Karnego,  oświadczam , że: zapoznałem się z treścią wzoru umowy zawartej 

 w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w załączniku 5   i przyjmuję w całości warunki niniejszej  umowy.

…………………………………



…………………………………

     miejscowość, data




       
 podpis  osoby upoważnionej

załącznik nr 7

…………………………………

 pieczęć wykonawcy

O Ś W I A D C Z E N I E

           Ja niżej podpisany(a) ubiegający(a)się o udzielenie  zamówienia  w trybie przetargu nieograniczonego (art.39-46 ustawy  z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 

– Dz. U.  z 2004r.  Nr 19,poz.177 wraz z późniejszymi zmianami )o wartości zamówienia nie przekraczającej wyrażonych w złotych równowartości kwoty  60 000 EURO  na zorganizowanie usługi szkoleniowej  w zakresie: …………………………………………………………………………………………….…. 

………………………………………………………………………………………………. 

uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania  zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, oświadczam , że  zagwarantuję zorganizowanie części teoretycznej szkolenia  na terenie  Miasta Nidzica. 

Miejsce przeprowadzenia zajęć praktycznych i teoretycznych ( adres):

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………



…………………………………

     miejscowość, data





 podpis osoby upoważnionej
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