Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22/2018
Dyrektora PUP w Nidzicy z dnia 8 listopada 2018 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NIDZICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy,
0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.), zwanych dalej wolnymi
stanowiskami urzedniczymi.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) PUP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy,
2) Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Nidzicy,
3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjna,
4) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy (https://bip.pupnidzica.pl/),
5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).
§2
1. Nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w PUP jest otwarty i konkurencyjny.
2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzgdniczym lub na ktére nie zostal przeniesiony inny
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie
zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego

naboru nie zostat zatrudniony pracownik.



. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku

z usprawiedliwiong nieobecno$cig pracownika samorzadowego.

Rozdzial 11
Wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
§3
Z uzasadnionym wnioskiem o wszczgcie naboru na wolne stanowisko urzednicze wystepuje
do Dyrektora PUP kierownik komorki organizacyjne;j.
. W przypadku wolnego kierowniczego stanowiska lub samodzielnego stanowiska pracy
Z uzasadnionym wnioskiem o wszczecie naboru wystepuje Zastgpca Dyrektora PUP.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 powinien by¢ przekazany w terminie pozwalajgcym
na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej lub PUP.
Wzér wniosku wraz z karta opisu wolnego stanowiska urzedniczego stanowi zalqcznik
nr 1 do regulaminu.
Karta opisu wolnego stanowiska urzedniczego, o ktorej mowa w ust. 4 zawiera:
1) nazwe stanowiska urzedniczego,
2) nazwe komorki organizacyjnej,
3) wymagania zwigzane z wolnym stanowiskiem urz¢dniczym:

a) niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na wolnym stanowisku
urzgdniczym np. wyksztatcenie (kierunek, specjalnosc), doswiadczenie zawodowe,
w tym w administracji publicznej, znajomos¢ odpowiednich przepisow, obstuga
komputera, itp.,

b) dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na wolnym stanowisku urzedniczym np. szkolenia specjalistyczne,
znajomos$¢ jezykow obcych, predyspozycje osobowosciowe (Np. umiejetnose
analitycznego myslenia, organizacji pracy wlasnej, pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, kreatywnos$¢,
komunikatywnos¢, itp.),

4) zakres zadan wykonywanych na wolnym stanowisku urzedniczym,
5) informacje o warunkach pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.
Po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP na przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko

urzednicze Zastepca Dyrektora PUP zobowigzany jest do wszczecia procedury naboru.



Rozdzial 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§4

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor PUP.

2. W sklad Komisji wchodzi trzech cztonkdéw, powotywanych kazdorazowo Zarzadzeniem
Dyrektora PUP, w tym:

1) przewodniczacy,
2) sekretarz,
3) czlonek.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym
do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktora zglosita swoj udziat w naborze albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwos¢
co do jej bezstronnosci. Czlonkowie Komisji sktadaja stosowne oswiadczenie. Wzor
o$wiadczenia stanowi zafgcznik nr 2 do regulaminu.

5. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 zostang ujawnione po powotaniu
Komisji, Dyrektor PUP niezwlocznie wyznacza inng osob¢. Przepis ust. 2 1 3 stosuje si¢
odpowiednio.

6. Do obowiazkow cztonkow Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych przez
kandydatow,

2) opracowanie testu kwalifikacyjnego,

3) przygotowanie i zadawanie pytan merytorycznych podczas rozmowy kwalifikacyjne;j
z kandydatem,

4) ocena kandydata,

5) podjecie decyzji o wyborze najlepszych kandydatow lub o braku rozstrzygnigcia
naboru.

7. W sprawach spornych Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig gloséw
w glosowaniu jawnym.

8. W posiedzeniu Komisji moze uczestniczy¢, jako obserwator, Dyrektor PUP.

9. Czlonkowie Komisji maja obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane
w trakcie przebiegu naboru, z wylaczeniem informacji o charakterze jawnym.

10. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.
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Rozdzial IV

Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze

§5

Ustala si¢ nastepujace etapy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w PUP:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepna rekrutacja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,

koncowa rekrutacja kandydatéw, w ramach ktorej przeprowadza sie:

a) pisemny test kwalifikacyjny, a w niektorych przypadkach test praktyczny ze znajomosci
obstugi komputera,

b) rozmowg¢ kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko

urzednicze,

ogltoszenie wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze.

Rozdzial V
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
§6

Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze przygotowuje

Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego w porozumieniu z kierownikiem

komorki organizacyjne;.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1) nazwe i adres PUP,

2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z kartg opisu
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacje o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym,

6) informacje o wielkosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w PUP,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu, sposobu i miejsca sktadania dokumentow aplikacyjnych,

9) dodatkowe informacje.



Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zatwierdza Dyrektor PUP.
. Wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w PUP stanowi zafgcznik nr 3
do regulaminu.
Ogtoszenie o naborze kandydatoéw na wolne stanowisko urzednicze umieszcza si¢:
1) w BIP https://bip.pupnidzica.pl w zaktadce Nabor na wolne stanowiska,
2) natablicy informacyjnej w siedzibie PUP.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczenia ogloszenia 0 naborze na wolne stanowisko
urzednicze W srodkach masowego przekazu.
Termin do sktadania dokumentoéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.
. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.
Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych na wolne stanowisko urzednicze
§7
. Po opublikowaniu ogtoszenia 0 naborze w BIP i umieszczeniu na tablicy informacyjnej
w siedzibie PUP nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.
Na dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 sktadajg sie:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
6) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy
oraz doswiadczenie zawodowe,
7) kopie zaswiadczen, certyfikatow, dyplomoéw o ukonczonych szkoleniach,
8) oswiadczenie kandydata:

a) ze jest obywatelem polskim,


https://bip.pupnidzica.pl/

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

C) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,

f) inne o$wiadczenia wymagane od kandydata w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze,

9) klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,

10) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, w przypadku ubiegania si¢
0 stanowisko urzednicze przez osobe niepelnosprawng (dotyczy zastosowania
preferencyjnych zasad naboru 0so6b niepetnosprawnych).

Wzér o$§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 8 stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu.

Wzér klauzuli informacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 9 stanowi zalgcznik nr 5

do regulaminu.

Wzor o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 10 stanowi zafgcznik nr 6 do regulaminu.

Szczegotowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczany jest

kazdorazowo w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze,

wylaczenie w formie pisemne;.

Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ w PUP w sposob i w terminie okreslonym w ogloszeniu

o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynag do PUP po terminie wskazanym w ogloszeniu

0 naborze, nie beda rozpatrywane. Za ztozone i dorgczone skutecznie dokumenty uwaza si¢

te, ktore wptyng do PUP w terminie okresSlonym w ogloszeniu o naborze na wolne

stanowisko urzednicze.



Rozdzial VII

Wstepna rekrutacja kandydatéw — analiza dokumentoéw aplikacyjnych kandydatéw
§8

. Komisja dokonuje otwarcia ofert i analizy ztozonych dokumentéw aplikacyjnych w ciggu
4 dni od uptywu terminu ich sktadania, okreslonego w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze.
Celem analizy dokumentoéw jest sprawdzenie czy oferta jest kompletna oraz porownanie
danych zawartych w tych dokumentach z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
. Brak podpisu na liScie motywacyjnym, zyciorysie (CV), kwestionariuszu osobowym
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, os§wiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia
wymagan formalnych.
. Wynikiem analizy dokumentéw aplikacyjnych jest zakwalifikowanie kandydata
do kolejnego etapu naboru na wolne stanowisko urzegdnicze.
. Po zakonczeniu wstepnej rekrutacji sekretarz Komisji sporzadza liste kandydatow, ktorzy
spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze. Wzoér listy stanowi zalgcznik nr 7 do regulaminu.
. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, kwalifikujacy si¢ do kolejnego etapu naboru,
beda powiadomieni telefoniczne o terminie 1 miejscu przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez sekretarza Komisji, w ciaggu 5 dni
od daty otwarcia ofert.
. W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania si¢ z kandydatem w terminie

wskazanym w ust. 6 Komisja wyklucza kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial VIII

Koncowa rekrutacja kandydatow
§9
. Na koncowg rekrutacje kandydatow sktadajg si¢ dwa etapy:
1) | etap — pisemny test kwalifikacyjny,
2) 1l etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci kandydata
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy. Test odbywa si¢ tylko w jednym terminie
1 w miejscu wyznaczonym przez Komisjg.
. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 25 pytan i jest testem jednokrotnego wyboru. Komisja

kazdorazowo ustala tres¢ pytan oraz czas potrzebny do rozwigzania testu.
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. Komisja dokonuje sprawdzenia testu. Za kazda prawidtowa odpowiedz kandydat otrzymuje

1 punkt, w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi

kandydat otrzymuje 0 punktow.

. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania z testu kwalifikacyjnego wynosi 25.

Uzyskanie przez kandydata minimum 13 punktow z testu kwalifikacyjnego jest warunkiem

zakwalifikowania go do rozmowy kwalifikacyjnej.

. Test kwalifikacyjny nie dotyczy naboru na stanowisko radcy prawnego.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ sprawdzenia umiejetno$ci kandydatow z obstugi komputera

w formie testu praktycznego.

. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na test kwalifikacyjny Komisja wyklucza go

z dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji nie przystluguje odwotanie.

§10

Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu naboru Komisja przeprowadza,

W wyznaczonym terminie, rozmow¢ kwalifikacyjng.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w dokumentach

aplikacyjnych i dokonanie przez Komisj¢ oceny:

1) predyspozycji, umiejetnosci i ewentualnego doswiadczenia kandydata gwarantujgcych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,

2) posiadanej przez kandydata wiedzy na temat funkcjonowania PUP,

3) obowiagzkow i zakresu odpowiedzialnosci kandydata na stanowiskach poprzednio
zajmowanych,

4) w przypadku stanowiska kierowniczego koncepcji i plandéw dziatania komorki
organizacyjnej, umiejetnosci zarzadzania.

. Kazdy z cztonkéw Komisji, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przyznaje

kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazda odpowiedz. Ostateczng ocen¢ rozmowy

kwalifikacyjnej stanowi $rednia arytmetyczna z ocen wystawionych przez wszystkich

cztonkow Komisji.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi iloczyn

liczby pytan i liczby 5.

. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna Komisja wyklucza go

z dalszego etapu postepowania. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

. W toku przeprowadzonego naboru Komisja wylania nie wiecej niz 5 najlepszych

kandydatow, spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwyzszym stopniu



spetniajagcych wymagania dodatkowe z uwzglednieniem wynikow testu kwalifikacyjnego

i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozdzial IX

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze
§11

Po zakonczeniu procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze sekretarz Komisji

sporzadza protokot.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt przeprowadzony nabor,

2) liczbg¢ kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedlug poziomu spehlienia przez nich wymagan okre§lonych
w ogloszeniu o naborze, wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile
do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy,

3) liczbg nadestanych ofert na stanowisko urzg¢dnicze, w tym liczbe ofert Spetniajacych
wymagania zwigzane ze stanowiskiem okreslone w ogloszeniu o naborze,

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru najlepszych kandydatow,

6) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.

Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zalgcznik nr 8 do regulaminu.

Komisja przedktada Dyrektorowi PUP protokét z przeprowadzonego naboru wraz

z catoscig dokumentacji wybranych najlepszych kandydatow, z zastrzezeniem ust. 7.

Dyrektor PUP dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne

stanowisko urzednicze. Przed podjgciem ostatecznej decyzji Dyrektor PUP moze

przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng.

Dyrektor PUP moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatéw 1 poleci¢ przeprowadzenie

kolejnego naboru.

W przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja w uzasadnieniu protokotu wskazuje

przyczyny nierozstrzygnig¢cia naboru na wolne stanowisko urzednicze.



Rozdzial X
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze

§12
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze upowszechniana jest
niezwlocznie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP oraz
opublikowanie jej na stronie BIP https://bip.pupnidzica.pl w zaktadce Nabor na wolne
stanowiska przez okres co najmniej 3 miesiecy.
. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres PUP,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania W rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego (w przypadku dokonania wyboru),
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko urzednicze.
. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.
. Wzory informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowig zafgczniki

nr 9 i 9a do regulaminu.

Rozdzial XI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji,
sa dofaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali umieszczeni w protokole beda
przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng ustalong na podstawie Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, a nastgpnie przekazane
do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda odsylane za posrednictwem

operatora pocztowego lub odbierane przez nich osobiscie za pokwitowaniem.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 14
1. Wszelkie zmiany regulaminu mogg nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260

Z pozn. zm.).

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
Aleksandra Nowogorska
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