Zatgcznik nr 3 do regulaminu
WZOR

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

WYMIAE CZASU PIACY: ...ttt et e e e e e e e e et
I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1) niezbedne:

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost ........... %.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

6) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajace wymagany staz pracy
oraz doswiadczenie zawodowe,

7) kopie zaswiadczen, certyfikatow, dyplomoéw o ukonczonych szkoleniach,

8) os$wiadczenie kandydata:
a) ze jest obywatelem polskim,
b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,



C) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wolnym stanowisku
urzedniczym,

f) inne o$wiadczenia wymagane od kandydata w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze,

9) klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z rekrutacja na wolne stanowisko
urzednicze,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, w przypadku ubiegania si¢
o stanowisko urzednicze przez osobe niepelnosprawng (dotyczy zastosowania
preferencyjnych zasad naboru oséb niepetnosprawnych).

V1. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem, opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
..................... ” do sekretariatu Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23
(I pietro, pok. 28) lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23, w terminie do dnia
............................ dogodz. ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiie e ... Za zloZone 1 dorgczone
skutecznie dokumenty uwaza si¢ te, ktore wptyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
w terminie do dnia okre§lonego w ogloszeniu.

VI1. Dodatkowe informacje:

1) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
po terminie okres§lonym w pkt VI nie beda rozpatrywane.

2) Nabor prowadzony jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w Zarzadzeniu Nr 22/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy z dnia 8 listopada 2018 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym Kierownicze
stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy”, ktore jest opublikowane
w BIP.

3) Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

a) |etap - analiza dokumentow aplikacyjnych kandydatow,

b) Il etap - test kwalifikacyjny z zakresu znajomosci przepisow prawnych podanych
w ogloszeniu o naborze, a w niektorych przypadkach test praktyczny ze znajomosci
obstugi komputera,

c) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

4) Postepowanie dotyczace naboru zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy odrgbnym zarzadzeniem.

5) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP https://bip.pupnidzica.pl
w zaktadce Nabor na wolne stanowiska oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy przy ul. Traugutta 23, parter.

6) Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony.


https://bip.pupnidzica.pl/

7) Kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozyé nastepujace
dokumenty:
a) zaswiadczenie o niekaralno$ci tj. oryginal aktualnego ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
b) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wolnym stanowisku
urzedniczym, skierowanie na przeprowadzenie badania wstepnego kandydat otrzyma
z Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.

(miejscowosé, data) (podpis i pieczgé Dyrektora PUP)

Pliki do pobrania:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w pkt V ppkt §;

3) Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne
stanowisko urzgdnicze;

4) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko urzednicze.



