Zatgcznik nr 8 do regulaminu
WZOR

(miejscowosc, data)

PROTOKOL. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
URZEDNICZE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NIDZICY,
ul. TRAUGUTTA 23, 13-100 NIDZICA

Nazwa stanowiska, na ktore przeprowadzony byt nabor:

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Nidzicy ztozono ....... ofert, w tym ..... spelniajacych wymogi formalne.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy zarzadzeniem Nr ..... zdnia ...............
powotal Komisje Rekrutacyjng w nastgpujacym sktadzie:

)

3)

Po dokonaniu rekrutacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2018 z dnia 8 listopada 2018 roku
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nidzicy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy” wybrano ....... najlepszych, wskazanych
w ponizsze] tabeli kandydatéw, uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich

kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:
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*o0 ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych

5. Zastosowane metody i techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

7. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) o$wiadczenia cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j,
3) lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne,
4) testy kwalifikacyjne ...... kandydatow,

5) inne.

Protokot sporzadzit:

(czytelny podpis sekretarza
Komisji Rekrutacyjnej)

(czytelny podpis przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j:

**w przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja Rekrutacyjna w uzasadnieniu protokotu wskazuje
przyczyny nierozstrzygnigcia naboru na dane stanowisko.



