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URZAD PRACY

Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie na rzecz
Zamawiajacego szkolenia pod nazwg ,,Opiekun w zlobku lub klubie dzieciecym” dla
6 0s6b bezrobotnych — CPV 80530000-8.

2. Termin rozpoczecia szkolenia: czerwiec/lipiec 2025 r.

3. Miejsce szkolenia:

- zajecia teoretyczne: Nidzica;
- zajecia praktyczne: miejscowosci wskazane przez instytucje szkoleniowa lub
Zamawiajacego.

4. Wstepne miejsca dotyczace odbywania praktyk w ramach szkolenia zostang udostgpnione
Wykonawcy na potrzeby Zamdwienia.

5. Szkolenie musi obejmowaé 280 godzin zegarowych zaje¢ (w tym: 200 godzin zajecé
teoretycznych oraz 80 godzin zaje¢ praktycznych) na kazdego uczestnika szkolenia.

6. Godzina zaje¢¢ szkoleniowych liczy 60 minut (moze obejmowaé zajecia edukacyjne
liczace 45 minut oraz przerw¢ liczacg srednio 15 minut, z tym Ze ostatnia godzina zajec
w kazdym dniu nie moze si¢ konczy¢ przerwa). Szkolenie nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie.

7. Program szkolenia musi by¢ zgodny z ustawag z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
programow szkolen dla opiekuna w ZzZtobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego
opiekuna (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1602).

8. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w formie warsztatow lub ¢wiczen, obejmujacych
nastgpujace bloki tematyczne:

1) psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin):

a) adaptacja jako rezultat rozwoju,

b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,

) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,

d) osiagnigcia rozwojowe w poszczegolnych etapach zycia jednostki;

2) rozw0j dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin):

a) zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym,



b) aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego,
psychospotecznego i motorycznego na poszczegdlnych etapach zycia dziecka,
¢) zrodta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,

e) mechanizmy rozwoju dziecka,

f) srodowisko rodzinne jako czynnik warunkujacy rozwoj dziecka;

3) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin):

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach

(powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),

¢) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

d) opieka pielggnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidlowo i nieprawidtowo

rozwijajacym si¢, a takze nad dzieckiem niepelnosprawnym oraz wymagajacym

szczegolnej opieki, w tym elementy metod terapeutycznych majacych na celu
stymulowanie rozwoju dziecka ze specjalnymi potrzebami,

e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka - zabawy eksploracyjne,

muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,

f) wprowadzanie dziecka w kulture,

g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami 1 lokalnymi stuzbami

odpowiedzialnymi za rozwoj dziecka,

h) umiej¢tnos¢ pracy ze zroznicowanymi jezykowo i kulturowo grupami dzieci:
— pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych lub
rodzin migrantéw, - zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— niepelnosprawnych lub wymagajacych szczeg6lnej opieki;
4) kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin):
a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,
aa) ochrona praw dziecka,

b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

c) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

e) emisja glosu,

) umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z rodzicami;

5) praktyki zawodowe (80 godzin).
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Wykonawca powinien posiada¢ aktualnie zatwierdzony przez ministra wlasciwego
do spraw rodziny, program 280 godzinnego szkolenia zgodnie z wymogiem art. 48
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 338 z pdzn. zm.), w zakresie szczegdtowo opisanym w § 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie programow szkolen dla
opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1602).
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci odbywania zaje¢ w formie e-learningu.
Zajgcia nie powinny zaczynac si¢ wczesniej niz o godzinie 8:00 i konczy¢ nie pdzniej niz
0 godzinie 19:00.
Wykonawca powinien dysponowaé¢ co najmniej jednym wykladowca do zajeé
teoretycznych oraz co najmniej jednym wyktadowca do zaje¢ praktycznych.
Wykonawca powinien wskazaé osob¢ odpowiedzialng za organizacj¢ szkolenia
- upowazniong do kontaktéw z Zamawiajacym — niezaleznie od instruktora.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanych umieje¢tnosci lub kwalifikacji, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej. Dokumenty te powinny zawiera¢ co najmniej:

— numer z rejestru,

— imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia,
— tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
— podpis osoby upowaznione] przez instytucje szkoleniowag przeprowadzajaca

szkolenie.

Z upowaznienia Starosty

Sylwia Falba

Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy



