
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W NIDZICY 

Załącznik nr 1 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie na rzecz 

Zamawiającego szkolenia pod nazwą „Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym” dla 

6 osób bezrobotnych – CPV 80530000-8. 

2. Termin rozpoczęcia szkolenia: czerwiec/lipiec 2025 r. 

3. Miejsce szkolenia:  

-  zajęcia teoretyczne: Nidzica;  

-  zajęcia praktyczne: miejscowości wskazane przez instytucje szkoleniową lub 

Zamawiającego. 

4. Wstępne miejsca dotyczące odbywania praktyk w ramach szkolenia zostaną udostępnione 

Wykonawcy na potrzeby Zamówienia. 

5. Szkolenie musi obejmować 280 godzin zegarowych zajęć (w tym: 200 godzin zajęć 

teoretycznych oraz 80 godzin zajęć praktycznych) na każdego uczestnika szkolenia. 

6. Godzina zajęć szkoleniowych liczy 60 minut (może obejmować zajęcia edukacyjne 

liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, z tym że ostatnia godzina zajęć 

w każdym dniu nie może się kończyć przerwą). Szkolenie nie może przekraczać 8 godzin 

zegarowych dziennie. 

7. Program szkolenia musi być zgodny z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z późn. zm.) oraz 

Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie 

programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym oraz dziennego 

opiekuna (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1602). 

8. Szkolenie powinno być przeprowadzone w formie warsztatów lub ćwiczeń, obejmujących 

następujące bloki tematyczne: 

1) psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin): 

a) adaptacja jako rezultat rozwoju, 

b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu życia, 

c) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki, 

d) osiągnięcia rozwojowe w poszczególnych etapach życia jednostki; 

2) rozwój dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa (25 godzin): 

a) zadania rozwojowe w okresie niemowlęcym i poniemowlęcym, 
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b) aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego, 

psychospołecznego i motorycznego na poszczególnych etapach życia dziecka, 

c) źródła szans i zagrożeń dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3, 

d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka, 

e) mechanizmy rozwoju dziecka, 

f) środowisko rodzinne jako czynnik warunkujący rozwój dziecka; 

3) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin): 

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka, 

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach 

(powitanie, pożegnanie, posiłki, czynności higieniczne, odpoczynek, zabawa), 

c) kreowanie przedmiotowego i społecznego środowiska rozwoju dziecka, 

d) opieka pielęgnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidłowo i nieprawidłowo 

rozwijającym się, a także nad dzieckiem niepełnosprawnym oraz wymagającym 

szczególnej opieki, w tym elementy metod terapeutycznych mających na celu 

stymulowanie rozwoju dziecka ze specjalnymi potrzebami, 

e) zabawa jako podstawowa forma aktywności dziecka - zabawy eksploracyjne, 

muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne, 

f) wprowadzanie dziecka w kulturę, 

g) budowanie relacji społecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi służbami 

odpowiedzialnymi za rozwój dziecka, 

h) umiejętność pracy ze zróżnicowanymi językowo i kulturowo grupami dzieci: 

– pochodzących z rodzin należących do mniejszości narodowych lub etnicznych lub 

rodzin migrantów, - zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

– niepełnosprawnych lub wymagających szczególnej opieki; 

4) kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin): 

a) odpowiedzialność prawna opiekuna, 

aa) ochrona praw dziecka, 

b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy), 

c) przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, 

d) umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów, 

e) emisja głosu, 

f) umiejętność efektywnej komunikacji z rodzicami; 

5) praktyki zawodowe (80 godzin). 



 3 

9. Wykonawca powinien posiadać aktualnie zatwierdzony przez ministra właściwego 

do spraw rodziny, program 280 godzinnego szkolenia zgodnie z wymogiem art. 48 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 338 z późn. zm.), w zakresie szczegółowo opisanym w § 2 Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie programów szkoleń dla 

opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym oraz dziennego opiekuna (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1602). 

10. Zamawiający nie dopuszcza możliwości odbywania zajęć w formie e-learningu.  

11. Zajęcia nie powinny zaczynać się wcześniej niż o godzinie 8:00 i kończyć nie później niż 

o godzinie 19:00.  

12. Wykonawca powinien dysponować co najmniej jednym wykładowcą do zajęć 

teoretycznych oraz co najmniej jednym wykładowcą do zajęć praktycznych.  

13. Wykonawca powinien wskazać osobę odpowiedzialną za organizację szkolenia  

- upoważnioną do kontaktów z Zamawiającym – niezależnie od instruktora. 

14. Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem zaświadczeń lub innych dokumentów 

potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanych umiejętności lub kwalifikacji, o ile 

przepisy odrębne nie stanowią inaczej. Dokumenty te powinny zawierać co najmniej: 

 numer z rejestru, 

 imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, 

 nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, 

 formę i nazwę szkolenia, 

 okres trwania szkolenia, 

 miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego 

ukończenie szkolenia, 

 tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

 podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą 

szkolenie. 

 

z upoważnienia Starosty 

Sylwia Falba 

Kierownik Działu Organizacyjno-Administracyjnego 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nidzicy 
 

 


